
Nella prima parte del seminario, vengono esposte e commentate le risultanze del Bilancio di genere 2024, redatto
dal CPO dell’Ordine, strumento che da tre anni aiuta a monitorare le differenze di genere nel contesto
professionale nonché interessanti informazioni sull’equilibrio vita-lavoro, sul grado di soddisfazione e redditività di
tutti gli iscritti e le iscritte e sulla diversità generazionale.

Nella seconda parte saranno esposti più nel dettaglio i dati raccolti nell’ultimo triennio tramite il questionario
diffuso tra gli iscritti all’Ordine, evidenziando principalmente alcune criticità emerse relativamente a due categorie:
le donne e i giovani. Sarà condivisa con i presenti una possibile soluzione individuata dal CPO.

PROGRAMMA

Saluti istituzionali
          Dott.ssa Camilla Menini, Presidente del Consiglio dell'ODCEC di Treviso
          Dott. David Moro, Consigliere Nazionale
          Dott.ssa Chiara Bedei, Presidente del CPO di Padova, rappresentante del CPO veneto

Introduzione 
          Dott. Paolo Palma, Presidente CPO di Treviso
  

Bilancio di genere 2024, presentazione dei dati e dei bisogni emersi
          Dott. Paolo Papparotto e Dott. Luca Rigotti, componenti del CPO di Treviso

Esame storico dei dati dei questionari degli anni 2022, 2023 e 2024. Focus su diversità di genere e giovani. Una
possibile lettura delle criticità emerse. 

          Dott.ssa Anna Giacomazzi e Dott.ssa Alessandra Galli, componenti del CPO di Treviso

Confronto con i partecipanti

In collaborazione con:

TRE ANNI DI BILANCIO DI GENERE:
esame dei principali temi e proposte migliorative

Giovedì 18 settembre 2025
dalle 15.30 alle 17.30

Sala conferenze dell’Ordine DCEC di Treviso

C o m i t a t o P a r i O p p o r t u n i t à
O D C E C d i T r e v i s o

Fino a 2 cfp nelle materie obbligatorie di deontologia. Iscrizioni aperte in FPCU.


