ART. 14 DEL D.LGS. 276/2003 E IMPRESA

RESPONSABILE:

PROSPETTIVE GIURIDICHE, CONTABILI E OPERATIVE
PER LO SVILUPPO DELL'INCLUSIONE LAVORATIVA

Relatori

Dott. Fabio Becchelli - Dirigente Padova
e Rovigo e Responsabile processi di
inserimento persone con disabilita
Veneto Lavoro

Stefano Danieli — dottore commercialista
e presidente della Commissione Lavoro
dell' ODCEC di Verona.

Giovanni Maragnoli — Funzionario di
settore sociale - Federsolidarieta
Confcooperative Verona

Avv. Michele Giacomelli — Avvocato
Giuslavorista

Testimonianze

Elena Brigo — Cooperativa Sociale Panta
Rei

Nicoletta Scavini — Savim Europe S.r.l.

Contributo di una lavoratrice assunta
tramite convenzione art. 14

E stato richiesto I’accreditamento ai fini della
formazione continua per le diverse
categorie professionali

Il lavoro € un diritto e un’opportunita di
crescita per tutti. L'art. 14 del D.Lgs.
276/2003 rappresenta uno strumento
fondamentale per promuovere
I'inclusione lavorativa delle persone con
disabilita e svantaggio, favorendo al
tempo stesso la responsabilita sociale
delle imprese.

Venerdi
HHY o6 Settembre 2025

Sala Birolli
&> Via Macello, Verona

!E" Bl Scansiona il QR code per
O] procedere all’iscrizione.
Ore 16.00 —+ Accreditamento
partecipanti

Ore 16.15 — Inizio lavori

Ore 17.45 — Spazio per le domande
del pubblico

Ore 18.00 — Testimonianze dal
territorio

Ore 18.30 — Aperitivo offerto presso il
negozio Al Fresco (di fronte alla sala)
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