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Il convegno intende approfondire il tema del gender pay 
gap nel mondo professionale, mettendo in luce le disparità 
tra uomini e donne in termini di compensi, opportunità di 

carriera e riconoscimento economico.

Attraverso un confronto diretto tra professioniste, 
rappresentanti di categoria, giornaliste ed  esperte del 
settore, verranno analizzate le cause strutturali della 

disuguaglianza retributiva, ma anche gli strumenti concreti 
per contrastarla.

Un’occasione di riflessione, consapevolezza e proposta, con 
uno sguardo rivolto al futuro dell’equità professionale e al 

valore della competenza femminile.

Il convegno dà diritto a due crediti istituzionali
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