VGender pay ga[?>\\

1l prezzo della competenza: %/

perche le donne guadagnano meno?

z Il convegno intende approfondire il tema del gender pay
\ gap nel mondo professionale, mettendo in luce le disparita

/
N\

tra uomini e donne in termini di compensi, opportunita di
carriera e riconoscimento economico.

Attraverso un confronto diretto tra professioniste,
rappresentanti di categoria, giornaliste ed esperte del
settore, verranno analizzate le cause strutturali della
disuguaglianza retributiva, ma anche gli strumenti concreti
per contrastarla.

Un’occasione di riflessione, consapevolezza e proposta, con
uno sguardo rivolto al futuro dell’equita professionale e al
valore della competenza femminile.

¥ STEFANIA BELLESIA Ppresidente del Comitato Pari Opportunita ODCEC Mantova
¥ GIORGIA SALARDI Vice Presidente ODCEC MANTOVA

¥ SIMONA BONOMELLI Consigliera della Cassa di Previdenza CNPADC
¥ ANNALISA MONFREDA Scrittrice e giornalista

¥ ELISA LUPO consulente del lavoro

¥ SONIA SOTTILI cfo coordinatrice del gruppo Minerva

e consigliera di Federmanager mantova

¥ GIUSY VANNI psicologa
Il convegno da diritto a due crediti istituzionali

artedi

18

novembre

dalle ore 15:30 alle 17:30

aperitivo a seguire

Sala delle Capriate
piazza Leon battista alberti 10

ORDINE

DEI DOTTORI
COMMERCIALISTI
E DEGLI ESPERTI

MANTOVA CONTABILI



