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1° INCONTRO - 3 FEBBRAIO 2026 ORE  9  -  13
Indagine civilistica e fiscale della società semplice e suo uso 
nel passaggio generazionale
Verifica della struttura della società semplice:
-le prerogative strutturali della società  semplice
-i diritti e i doveri  dei soci nel doppio ambito giuridico ed 
economico
-l’interazione della società semplice  con i terzi e lo speciale 
regime della corresponsabilità delle obbligazioni sociali
-l’indagine fiscale delle categorie di reddito conseguibili dalla 
società e lo speciale regime della trasparenza con i soci
-la sua eventuale trasformazione in una società commerciale

2° INCONTRO 17 FEBBRAIO 2026 ORE 9 – 13
Gli strumenti giuridici per la pianificazione del passaggio 
generazionale
I patti di famiglia :
-la natura giuridica del patto di  famiglia e la sua struttura
-l’effetto obbligatorio della liquidazione dei legittimari non 
assegnatari
-lo specifico oggetto del patto di famiglia
-forma e pubblicità del patto di famiglia
-gli effetti patologici e la sua impugnazione
-lo scioglimento del patto di famiglia
-indagine fiscale dell’istituto alla luce della prassi e della 
giurisprudenza 

3° INCONTRO 24 FEBBRAIO 2026 ORE 9 – 13
La Costituzione della Holding
La Holding di famiglia
La forma giuridica adottata 
La holding statica 
La holding di direzione e coordinamento
La responsabilità della Holding
Esame fiscale della costituzione della Holding nell’IVA e nelle 
Imposte sui redditi

4° INCONTRO 8 APRILE  2026 ORE 9 – 13
E 5° INCONTRO 21 APRILE 2026 ORE 9 – 13

Il trust
Analisi della sua natura giuridica e configurazione strutturale
Analisi di vari rapporti ed interlocuzione tra 1) disponente e 
trust, 2) trustee e trust e 3) trust e beneficiari
Esame delle prerogative strutturale e funzionali del trustee. Il 
suo raccordo con la natura giuridica dell’Ufficio di diritto privato 
ed i relativi effetti pratici della ricongiunzione con tale istituto
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Gli effetti patologici del trust, la sua simulazione e le condotte 
comportamentali che ne rivelano l’interposizione
La sua rigorosa osservanza alle regole giuridiche imperative 
dell’Ordinamento italiano 
La legge di diritto inglese e le cd leggi del modello 
internazionale 
L’intestazione delle partecipazioni societari e degli immobili al 
trust ed i relativi adempimenti operativi
La figura del guardiano e le relative funzioni di vigilanza
La durata e la revoca del trust
Lo scioglimento del fondo patrimoniale e la contemporanea 
istituzione di un trust
Esame circa la liceità giuridica della trasformazione di una 
società in trust alla luce delle apertute dell’art 2500 septies cod. 
civ.
Gli aspetti fiscali del trust:
-Il trust e l'imposizione indiretta: le vicissitudini storiche della 
sua evoluzione  fiscale 
-il trust nell’imposizione diretta: 
-i trust enti non commerciali e commerciali
-i trust opachi, trust trasparenti e trust misti
-lo speciale regime della trasparenza fiscale  del trust
-il trust e l’IVA
-Analisi degli interpelli e delle principali circolari di prassi
-l’interposizione fiscale del trust nella prassi 
dell’Amministrazione finanziaria 

6° INCONTRO 5 MAGGIO 2026 ORE 9 – 13
E 7° INCONTRO 19 MAGGIO 2026 ORE 9 - 13

Le operazioni straordinarie nel passaggio generazionale
Le scissioni proporzionali, non proporzionali ed asimmetriche 
nel passaggio generazionale
I conferimenti d’azienda mortis causa
La liquidazione dei diritti  degli eredi che non intendono 
proseguire nell’iniziativa imprenditoriale
La comunione d’azienda tra gli eredi
La cessione e l’affitto dell’azienda in comunione ereditaria
La divisione ereditaria
La fusione come strumento del passaggio generazionale 
Indagine fiscale dei vari aspetti del passaggio generazionale
Il regime fiscale iva dell’azienda caduta in successione 
Le partecipazioni societarie cadute in successione con 
diversificato riferimento alle società di persone e alle società  di 
capitali.
L’intestazione fiduciaria delle partecipazioni


