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Ore 8:45 Registrazione dei partecipanti

) ore 9:00 Saluti istituzionali

- Virgilio D’Antonio, Magnifico Rettore

+ Orlando Troisi, Delegato di Ateneo alla Terza Missione
- Angela Di Stasi, Presidente CUG

Introduce i lavori:
Valeria Giordano, Delegata di Ateneo alle Pari Opportunita

Diritti, lavoro, salute
) 9:30 - 10:20 Panel | - Coordina: Francesco Fasolino, Direttore DSG

+ Laura Calafa, Docente di Diritto del lavoro, Universita di Verona - La parita effettiva nel lavoro

+ Mimma Lomazzo, Consigliera di Parita Regione Campania - Gender Equality nel lavoro. La svolta necessaria

+ Valeria Marzocco, Docente di Filosofia del Diritto, Universita degli Studi di Napoli Federico Il -
Sfruttamento del lavoro e uguaglianza di genere

1) 10:20 - 11:10 Panel Il - Coordina: Francesco Tortorella, Direttore DIEM.

- Roberta Citro, Docente di Fisica della Materia (DF) - Referente Network “Women for Quantum”-
Fisica, femminile plurale

+ Monica Maria Lucia Sebillo, Docente di Intelligente Web (DI) - Referente nazionale “Women in GI”-
EUROGI - Il progetto Women in Gl Europe

- Annalisa Apicella, Docente di Food Packaging & Loredana Incarnato, Docente di materiali e tecnologie
innovative per il packaging sostenibile (DIIN) - Donne e ingegneria tra pluralita di prospettive e
progettazione del cambiamento

Coffee Break

) 11:25 - 12:30 Panel lll - Coordina: Pietro Campiglia, Prorettore

+ Paola Adinolfi, DISA-MIS, Presidente Fondazione Universitaria, Presidente Cirpa - Tutela della salute

e medicina di genere

« Stefania Negri, Docente di diritto internazionale (DSG) - Salute riproduttiva e diritti. Uno sguardo

alla regolamentazione internazionale

- Giulia Savarese, Delegata di ateneo alla disabilita e Luna Carpinelli, Docente Metodologia clinica

Medico- Chirurga (DIPMED) - Integrare la medicina di genere nei percorsi formativi: sviluppo di

competenze cliniche, psicologiche e relazionali

+ Lavinia Parisi, Docente Micro e Macroeconomia (DISES) - Violenza di genere e cambiamento climatico in Italia

47 12:30 Premio Antonella Russo.
Coordinano: Rosario Pellegrino, Presidente Consiglio didattico di lingue e letterature straniere - Direttore CLA,
Mikaela Cordisco, Docente di lingua e linguistica inglese (Dipsum)
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() 12.45 Testimonianze. Coordina: Genoveffa Tortora, Decana (DIFARMA)

*Giovanna Corigliano, Head of Human Resources global Moto sport, Technical and Commercial
Functions e Francesca Baione, Head of car material development and special applications,
Pirelli - Empowerment e sostenibilita: il contributo della leadership femminile nell’evoluzione
degli pneumatici del futuro.

* Fabiola Sciabbarrassi, Onlus Pino Daniele forever. | progetti di inclusione sociale.

*Marialaura Noce, Coordinatrice nazionale dell’European Mathematical Society

Genitorialita senza ostacoli: diritto, lavoro di ricerca e pari opportunita nell’Agenda ONU 2030
Pausa pranzo

Teorie, pratiche, linguaggi
) 14:30 - 15:20 Panel | - Coordina: Gianfranco Macri, Direttore DISPC

+ Maria Rosaria Pelizzari, Presidente onoraria OGEPO - Lungo il cammino della cittadinanza:
dalle suffragette alle madri costituenti. Una conquista ancora in corso
+ Paola Aiello, Presidente Alta Scuola Formazione (DISUFF) - Formare comunita accademiche inclusive:

prospettive educative e obiettivo 5
« Antonio Tucci, Docente di Filosofia del Diritto (DSG) - L'uguaglianza come pratiche di soggettivazione

() 15:20 - 16:25 Panel Il Coordina: Maria Rosaria Coluciello, Delegata di Ateneo alle politiche di mobilita

- Giuseppina Cersosimo, Presidente Consiglio didattico (DISPS) - L'uguaglianza inseguita. Conquiste,
prospettive, contraddizioni latenti.

+ Davide Monaco, Docente di filosofia teorica (DISPAC) - Il concetto di storia in Walter Benjamin e il
problema dell’emancipazione

+ Giuliana Regnoli - Docente di Lingua inglese (DISPAC) Lingua e genere. Prospettive dalla

sociolinguistica inglese
+ Daniela Vellutino, Docente di comunicazione pubblica e linguaggi istituzionali (DISPC) -
Sperimentazione di un modello linguistico per I'lA generativa contro gli stereotipi di genere

*) 16:25 - 17:30 Tavola Rotonda. Coordina: Ornella Malandrino, Presidente OGEPO (DISA-MIS)

+ Giovanni D'Angelo, Presidente Ordine dei Medici
+ Elena Guarino, Sost. Proc. della Repubblica presso il Tribunale di Salerno - Presidente CPO presso
Consiglio Giudiziario della Corte di Appello di Salerno.
+ Renata Pepe, Presidente CPO Ordine degli Avvocati
+ Sergio Cairone, Presidente Ordine Commercialisti e Donatella Raeli, Past President CPO Ordine Commercialisti.
« Ilvana Marino, Commissione CPO Ordine degli Ingegneri
+ Rossella Fasullo, Presidente Ordine dei Chimici e dei Fisici della Campania
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Comitato Scientifico:
Valeria Giordano; Ornella Malandrino; Maria Rosaria Pelizzari; Genoveffa Tortora; Antonio Tucci.

Segreteria organizzativa: Alessandro Andreotti; Anna Cavaliere; Antonio Di Stasio;
Sabrina Esposito; Michelangelo Luciano; Carmelo Nigro; Miriam Olivieri; Rossana Tomeo.

Contatti: parioportunita@unisa.it
cell: 3472466363- 3277751075- 3272386500,



