Drdine det Dottor: Commereialisti Conil Patrocinio dl

e degli Esperti Contabili di Velletri

Comune di Frascati g
Politiche di genere ed inclusive in chiave ESG:
chiarimenti degli aspetti tecnici ed operativi alla

luce dell’entrata in vigore della Direttiva 2023/970
della trasparenza salariale

Evento di formazione professionale continua

Data 8.04.2026 ore 15:00/18:00

Sede
dell'evento

PER REGISTRARTI: registrazione obbligatoria

Apertura e coordinamento lavori

In presenza, Sala scuderie Aldobrandini, Cristiano CAVALLARI - Presidente Commissione

. . . ) “Corporate Governance e sviluppo sostenibile” ODCEC
Piazza Guglielmo Marconi - 00044 Frascati (RM) Velletri
Webinar clicca qui Saluti Istituzionali

Alfonso DI CARLO Presidente ODCEC Velletri
Piero CASTELLI Presidente del Comitato pari opportunita
dell"ODCEC di Velletri

Evento in fase di

accreditamento

n. 3 crediti di FPC Il gender pay gap tra i temi principali per
combattere la disparita di genere.
Marco BORDIN - Componente Comitato pari opportunita
ODCEC Velletri

1445
REGISTRAZIONE
PARTECIPANTI

Introduzione della Direttiva 2023/970 sulla
Trasparenza Retributiva.

Katia 1ZZ0O - Componente Comitato pari opportunita e
Per informazioni Commissione “Corporate Governance e sviluppo
ODCEC di Velletri sostenibile” ODCEC Velletri

ordine.velletri@odcecvelletri.it www.odcecvelletri.it

Come si misura la trasparenza salariale. Analisi
dei Tool della Commissione europea.

Pietro SANTORO - Dottore Commercialista e Consulente
di Direzione

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 nonché del D.lgs. n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni, l'evento potrebbe
essere oggetto di videoregistrazione. In caso di adesione all'iniziativa, la partecipazione sara resa visibile a tutti gli uditori.



https://www.fpcu.it/Eventi/SchedaEvento.aspx?idop=146&IDEvento=1055522
https://www.fpcu.it/Eventi/SchedaEvento.aspx?idop=146&IDEvento=1055523

