ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI MASSA
CARRARA

ORDINE CONSULENTI DEL LAVORO CONSIGLIO
PROVINCIALE DI MASSA CARRARA

J)

WV

SPORT DILETTANTISTICO

LA PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO ASSEGNA 4 CREDITI FORMATIVI PER GLI ISCRITTI CDL
LA PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO ASSEGNA 4 CREDITI FORMATIVI PER GLI ISCRITTI ODCEC
18 MAGGIO - ORE 14.30 - 18.30

C/O PRESSO SALA CONVEGNI AUTORITA PORTUALE MARINA DI CARRARA (MS)

SALUTI ISTITUZIONALI

DOTT. GIORGIO CAPONI - PRESIDENTE ORDINE CONSULENTI DEL LAVORO DI MASSA CARRARA

DOTT. EMMANUELE ZAVATTARO - PRESIDENTE ORDINE DEl COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI MASSA
CARRARA

RELATORI

DOTT.SSA DANIELA LERVA - ODCEC MILANO

DOTT.SSA LAURA BERTOZZI - DOTT. COMMERCIALISTA IN MASSA CARRARA

DOTT. LUCA BUSON - DOUBLEYOU ZUCCHETTI.

PROGRAMMA

LO SPORT DILETTANTISTICO IN ITALIA: DIMENSIONI DEL FENOMENO E RUOLO DEI PROFESSIONISTI

PARTE 1 - L'ORDINAMENTO SPORTIVO E IL QUADRO NORMATIVO
ILSISTEMA CONI / FSN / DSA / EPS: RUOLI E GERARCHIA

¢ IL RAPPORTO TRA ORDINAMENTO SPORTIVO E ORDINAMENTO STATALE

LA RIFORMADELLO SPORT (D.LGS.36/2021 E DECRETICORRETTIVI): STATO DI ATTUAZIONE

ASD VS SSD: DIFFERENZE STRUTTURALI, GIURIDICHE E OPERATIVE

OBBLIGHI STATUTARIE DI GOVERNANCE




PARTE 2 - IL REGIME FISCALEDELLE ASD/SSD
REGIME FORFETTARIO EX L. 358/1551: REQUISITI, VANTAGGI, LIMITI E CAUSE DI DECADENZA AUTOMATICA

o ATTIVITAISTITUZIONALE VS ATTIVITA COMMERCIALE: LA LINEA DI CONFINE
* IVA: ESENZIONI E CRITICITA OPERATIVE

* FISCALITA DEI PROVENTI: QUOTE ASSOCIATIVE, SPONSORIZZAZIONI, PUBBLICITA, CESSIONE DIRITTI

PARTE 3 — | RAPPORTI DI LAVORO NELLO SPORT DILETTANTISTICO
LA RIFORMA DEL LAVORO SPORTIVO: D.LGS. 36/2021 E QUADRO ATTUALE

LE FIGURE SOGGETTIVE:

¢ ILLAVORATORE SPORTIVO: SUBORDINATO E CO.CO.CO. (ART. 405,N. 3,C.P.C.)

¢ ILCOLLABORATORE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE

¢ ILVOLONTARIO: REQUISITI E LIMITI

e 1CONTRATTI DI LAVORO SPORTIVO: FORMA SCRITTA, CONTENUTO MINIMO, DEPOSITO
e SOGLIE DI ESENZIONE FISCALE E CONTRIBUTIVA: CALCOLO E GESTIONE PRATICA

¢ IL REGIME PREVIDENZIALE: CONTRIBUZIONE INPS E GESTIONE SEPARATA

¢ ILTESSERAMENTO COME CONDIZIONE DI ACCESSO AL REGIME AGEVOLATO PER | LAVORATORI SPORT

PARTE 4 — ADEMPIMENTI OPERATIVI: LAVORO E GESTIONE DEL RASD
IL RASD: ISCRIZIONE, AGGIORNAMENTO E COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE

COMUNICAZIONI LEGATE Al RAPPORTI DI LAVORO: SCADENZE E MODALITA

DEPOSITO DEI CONTRATTI DI LAVORO SPORTIVO VERSO FSN/EPS

LIBRO UNICO DEL LAVORO, GESTIONE PRESENZE E CEDOLINI

MODELLO 770 E CERTIFICAZIONE UNICA: LE SPECIFICITA DEL SETTORE

RENDICONTO/BILANCIO E OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE SUL RASD

PARTE 5 — CRITICITA, RISCHI E RESPONSABILITA PROFESSIONALI
LE OPERAZIONI A RISCHIO: SPONSORIZZAZIONI ANOMALE, COMPENSI IRREGOLARI, USO IMPROPRIO DEL
PATRIMONIO
e DECADENZA DAL REGIME AGEVOLATO: CAUSE, CONSEGUENZE E RIMEDI
e CONTROLLIFISCALI NEL SETTORE SPORTIVO: COSA VERIFICANO AGENZIA DELLE ENTRATE E GDF

e LAVERIFICA DELLA DISTRIBUZIONE INDIRETTA DI UTILI ATTRAVERSO | COMPENSI (ART. 8 D.LGS. 36/2021E
ART. 3,CO. 2, D.LGS.112/2017): IL LIMITE DEL 140% DEI CCNL EX ART. 51 D.LGS. 81/2015

¢ SANZIONI AMMINISTRATIVE E PENALI: QUANDO SCATTANO E PER CHI

e GESTIONE DEL CONTENZIOSO LAVORISTICO IN SEDE PROTETTA: CONCILIAZIONE SINDACALE,
CERTIFICAZIONE E DTL

* LA RESPONSABILITA DEL CONSULENTE: PROFILI DEONTOLOGICI E PRATICI

e CONSIGLI OPERATIVI PER UNA COMPLIANCE SOSTENIBILE




PARTE 6 - FUND RAISING: ATTIVITA STRATEGICA

LA DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI E LA DETERMINAZIONE QUALI-QUANTITATIVA DEI BISOGNI

LATIPOLOGIA DI RACCOLTA

IL 5X1000

LE EROGAZIONI LIBERALI: DETRAZIONI FISCALI

1 BANDI PER CONTRIBUTI PUBBLICI NAZIONALI E REGIONALI

RACCOLTE OCCASIONALI E RACCOLTE STRUTTURATE

I LASCITI TESTAMENTARI
- LATIPOLOGIA DEI DONATORI

PARTE 7 - FRUIZIONE DA PARTE DELLE ASD PER | LORO COLLABORATORI DEI BUONI PASTO, PORTALI SHOP E
FRINGE BENEFIT IN GENERE.

PER INFORMAZIONI INFO@SERVIZI-INTERPROFESSIONALLIT
OPPURE
3383173158

EVENTO IN COLLABORAZIONE CON:

QY

DOUBLEYOU

WELFARE MANAGEMENT

ZUCCHETTI
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