Sistema 110 @Om‘fve dei Dottori Commercialisti

degli E ti Contabili di Brind
Centro Studi Castelli egli Esperti Contabili di Brindisi

Il contenzioso nei rapporti di lavoro: casi piu frequenti

Lunedi 25.05.2026 dalle ore 16.00 alle ore 18.00
Videoconferenza
Sala Convegni O.D.C.E.C. Brindisi Via Sant’Angelo n. 75 Brindisi

Programma
Assunzione
. Mancata presa di servizio o rinuncia all’assunzione: conseguenze e responsabilita.

Patto di prova

. Funzione, durata e validita del patto di prova, con effetti dei vizi.
Mansioni
. Mansioni superiori, dequalificazione ex art. 2103 c.c. e risarcimento del danno.

Retribuzione variabile
° Funzione e struttura della retribuzione variabile, con effetti della mancata fissazione
degli obiettivi o del mancato raggiungimento dei target.

Dimissioni
. Disciplina delle dimissioni con preavviso e per giusta causa (anche apprendista), con
procedura, effetti e conseguenze.

Licenziamento per giusta causa
. Contestazione disciplinare, sviluppo del procedimento e principali fattispecie tipiche di
licenziamento per giusta causa.

Licenziamento per giustificato motivo oggettivo

o Nozione e casi di GMO, con focus sulla soppressione del posto di lavoro e sui criteri per
la scelta del personale fungibile.

Relatore

Alessandro Ripa: Avvocato

Rubrica introduttiva a cura di Francesca Bravi, Consulente del Lavoro



