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Trasparenza retributiva e parita salariale (di genere) nel recepimento
della Direttiva UE 2023/970: profili applicativi, tutele e contenzioso
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VENERDI 19 GIUGNO ORE 15:00 - 19:00
Lecce - Palazzo De Pietro (Aula Primo Tondo)

Saluti Istituzionali
Antonio De Mauro - Presidente Ordine Avvocati di Lecce
Antonio Lezzi - Presidente Ordine Consulenti del lavoro di Lecce
Fabio Corvino - Presidente Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili Lecce
Caterina Mainolfi - Presidente Sezione Lavoro Corte d’Appello di Lecce
Maria Luisa Serrano - Presidente Comitato Pari Opportunita Ordine Avvocati Lecce
Anna De Carlo - Socia AIDLASS Forense Lecce
Mario Fiorella - Presidente CSDN, sez. Lecce
Carlo Congedo - Vice Presidente AGI Puglia-Basilicata, sez. Lecce

Coordinamento e Moderazione
Cristian Primiceri — Giuslavorista, Consigliere e Coordinatore Osservatorio Lavoro e Previdenza COA Lecce

Introduzione istituzionale
Antonella Pappada - Avvocata e Consigliera di Parita della Provincia di Lecce
Saluti istituzionali e introduzione ai lavori

Relazioni
Roberto Voza - Professore Diritto del Lavoro Universita “A. Moro” Bari
“Parita e trasparenza retributiva: le tecniche di regolazione”

Gabriella Puzzovio — Magistrata, Sezione Lavoro, Tribunale di Lecce
“La tutela giurisdizionale nella discriminazione retributiva. onere della prova, accesso alle prove,

rimedi e sanzioni”

Domenico Garofalo — Professore Avv. Diritto del Lavoro Universita “A. Moro” Bari
“Parita e trasparenza retributiva tra obblighi e sanzioni”

Arturo Maresca - Professore Avv. Diritto del Lavoro Universita “La Sapienza” Roma
“Il lavoro di pari valore nel recepimento della Direttiva 2023/970:

criteri oggettivi, classificazione professionale e ruolo della contrattazione collettiva”

e L’evento e accreditato dal COA Lecce per n.4 crediti formativi ordinari
e La partecipazione al Convegno attribuisce n.4 Crediti Formativi per la formazione professionale continua e obbligatoria dei

Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.
e Evento valido ai fini della Formazione Continua Obbligatoria per gli Iscritti al’Ordine dei Consulenti del Lavoro (n. 4 crediti formativi) con

prenotazione in Piattaforma F.C.O. tramite il link: https://formazionecontinuaobbligatoria.consulentidellavoro.it/
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