N Trasparenza retributiva e
@ giusta retribuzione

Con l'entrata in vigore, dal 7 giugno 2026, delle disposizioni previste dalla Direttiva europea sulla trasparenza
retributiva, il tema della parita salariale e della trasparenza nei sistemi di remunerazione assume una rilevanza
sempre maggiore per imprese, professionisti e operatori del mercato del lavoro.

In questo contesto, i Consulenti del lavoro sono chiamati a svolgere un ruolo strategico nell’accompagnare le
aziende nell'interpretazione delle nuove regole, nell’adeguamento dei processi interni e nella gestione degli
adempimenti connessi. Il corso offre un quadro aggiornato delle novita normative e dei principali impatti operativi,

relatore:

Massimo Brisciani

data: fornendo strumenti concreti per affrontare le nuove sfide legate alla trasparenza retributiva, alla prevenzione delle
. s discriminazioni salariali e alla valorizzazione di politiche retributive eque e sostenibili. Il programma nel dettaglio:
glOVEdl 16/ 07/ 2026 PARTEI — D.LGS. 96/2026 DI RECEPIMENTO DELLA DIRETTIVA (UE) 2023/970
orario: 1. Base normativa e iter parlamentare
2. Campo di applicazione: destinatari ed esclusioni
14:30 - 18:30 3. Definizioni chiave: retribuzione, livello retributivo, divario di genere
luogo: 4. Coordinamento con il Codice delle Pari Opportunita
5. Contrattazione collettiva e parita retributiva: ruolo del CCNL
Sala Conferenze Koiné 6. Trasparenza pre-assuntiva

7. Trasparenza durante il rapporto: criteri retributivi e diritto di informazione
8. Divario retributivo di genere: dati, scadenze e valutazione congiunta

9. Tutela, sanzioni e organismo di monitoraggio

10. Riepilogo obblighi per dimensione aziendale

via Lancia 8/A Bolzano

PARTEII — D.L. 62/2026 — SALARIO GIUSTO

11. Quadro normativo: contrattazione collettiva come parametro in assenza di salario minimo legale
12. Criteri di determinazione del salario giusto e accesso ai benefici

13. Trasparenza negli annunci SIISL

14. Rinnovi contrattuali: IPCA e contributo di assistenza contrattuale

15. Nuove indicazioni obbligatorie in lettera di assunzione e busta paga

Raiffeisen
Mehr Nahe. Mehr Bank.
Piu vicini. Piu banca.
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relatore:

data:

giovedi 16/07/2026
orario:

14:30 - 18:30

luogo:

Sala Conferenze Koine

via Lancia 8/A Bolzano

Raiffeisen

Mehr Nahe. Mehr Bank.

Piu vicini. Piu banca.

Trasparenza retributiva e
giusta retribuzione

€ 170,00 (operazione esente IVA art 10 n. 20 D.p.r. 633/1972)

Coordinate bancarie/Bankkoordinatern:
Cassa Rurale di Bolzano/Raiffeisen Bozen IBAN: IT 93 R 08081 11600 000300062383

Modalita d'iscrizione:

- Accedere al sito https://www.koine-bz.org/ con il proprio account o con quello di studio e iscriversi.

- Per chi non avesse ancora un account sul nostro sito, accedere e crearne uno personale o di studio.

- Selezionare il corso / Master e cliccare sul tasto iscriviti.

- Procedere sul carrello seguendo i passi indicati, facendo attenzione ad inserire correttamente i dati della persona che si
vuole iscrivere. E importante che I'indirizzo e-mail corrisponda a quello personale del partecipante, al fine che
quest'ultimo possa ricevere le comunicazioni dirette riguardo il corso.

- Terminata la procedura l'iscritto ricevera via e-mail una conferma d'iscrizione, che dovra conservare, contenente il link
per accedere successivamente, senza bisogno di password, all'area dedicata al materiale didattico.

- In caso di necessita per supporto tecnico potete contattare telefonicamente la nostra segreteria dal lunedi al venerdi in
orario 09:00 - 13:00 al numero 0471 502332.

Al'fine di poterLe garantire la prenotazione La preghiamo di iscriversi sul nostro sito. Il pagamento della quota, qualora richiesto, dovra essere effettuato prima dell'inizio
del corso.

Die Einschreibung erfolgt online iiber unsere Webseite. Eine eventuelle Zahlung muss innerhalb des Einschreibungstermins erfolgen.

E attribuito a ciascun iscritto il diritto di recedere ai sensi dell’art. 1373 c.c. che dovra essere comunicato con disdetta da inviare via e-mail entro 3 giorni lavorativi
antecedenti alla data dell’incontro. In caso contrario verra trattenuta o richiesta l'intera quota di iscrizione e l'iscritto avra comunque diritto a ricevere il materiale
didattico.

Jeder Teilnehmer hat laut Art. 1373 c.c. das Recht, die Teilnahme abzusagen, dies allerdings unter der Bedingung der schriftlichen Mitteilung der Absage mittels E-Mail bis spitestens 3
Werktage vor Kursbeginn. Bei Nichteinhaltung dieser Frist wird die Einschreibegebiihr verrechnet. Der Teilnehmer hat damit in jedem Fall Anrecht auf die Kursunterlagen.

L'evento ¢ in fase di accreditamento.

Die Veranstaltung befindet sich im Akkreditierungsverfahren.




