
Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
di Agrigento

Costo del lavoro,
trasparenza salariale e
previdenza 2026

Convegno

13 ottobre 2026
ore 15:00 - 19:00

c/o Fondazione M. Foderà
Istituto di studio, ricerca e formazione
dell’ODCEC di Agrigento
Via Mazzini, 205 (2° piano, int. 18)
92100 Agrigento

Saluti Istituzionali
Dott. Calogero Dulcimascolo
Presidente ODCEC di Agrigento

Dott. Salvatore Cimino
Direttore Fondazione M. Foderà dell’ODCEC di Agrigento

Intervento introduttivo
Dott. Giuseppe Avanzato
Consigliere ODCEC di Agrigento delegato alla formazione

Relatore
Dott.ssa Debhorah Di Rosa
Consulente del lavoro e giornalista pubblicista

Evento in fase di accreditamento
Valido per n. 4 CFP ai fini della

formazione professionale continua
degli iscritti all’Albo 



Programma

Prima parte - Cuneo fiscale, sgravi e costo del lavoro
Nuove regole IRPEF e cuneo fiscale: criticità del conguaglio di fine anno
Verifiche di fine anno per welfare aziendale e premi di risultato
Incentivi all’assunzione 2026: stato dell’arte (bonus giovani, ZES, donne e misure non operative)
Salario giusto e obbligo SIISL
Novità DURC e cause ostative

Seconda parte - Trasparenza salariale
La Direttiva UE 2023/970 e la regolamentazione nazionale
Parità di trattamento nei lavori di pari valore: i sistemi di classificazione e inquadramento del personale nella
contrattazione collettiva italiana
Obblighi informativi e strumenti di trasparenza: cosa fare da subito

Terza parte - La previdenza complementare: nuovi obblighi e adempimenti
Gestione della scelta di destinazione del TFR per i nuovi assunti
Nuove regole per l’obbligo di versamento al Fondo di tesoreria
Misure compensative per i datori di lavoro

Question Time
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L’incontro sarà dedicato alle principali novità in materia di lavoro introdotte dalla Legge di Bilancio
2026. Saranno approfonditi gli adempimenti di fine anno, le nuove regole sul cuneo fiscale, il
welfare aziendale, i premi di risultato, gli incentivi all’assunzione e le novità relative al DURC.

Una parte dell’incontro sarà inoltre dedicata alla trasparenza salariale, con particolare riferimento
alla Direttiva UE 2023/970, agli obblighi informativi e alla classificazione del personale. 

Saranno infine esaminati i nuovi adempimenti in materia di previdenza complementare,
destinazione del TFR e versamenti al Fondo di tesoreria.


