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L’introduzione del nuovo codice della crisi nel contesto del tessuto imprenditoriale delle province di Cuneo e Asti. 
La nuova disciplina assume un ruolo da catalizzatore che fa emergere la necessità del cambiamento culturale nelle 
imprese, che devono abbinare l’analisi del consuntivo all’approccio previsionale sia per essere tempestivi nel 
fotografare lo stato che nell’essere più competitivi sul mercato. 

La riforma ha introdotto il concetto di assetto organizzativo adeguato, attribuendo agli amministratori nuove 
responsabilità, e rafforzato l’obbligo di controllo cui sono sottoposte le imprese. Una impostazione normativa che, se 
accolta con spirito positivo e costruttivo, può dare luogo ad un processo di accrescimento delle competenze e delle 
capacità per affrontare mercati sempre più complessi. 
Da qui la necessità per imprese e professionisti di comprendere appieno i nuovi adempimenti e le nuove 
responsabilità a loro attribuite, anche attraverso un adeguato periodo di rodaggio dei nuovi strumenti e di reciproca 
conoscenza per instaurare un percorso costruttivo.
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d’impresa
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sindaci e revisori
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• La riforma della crisi d’impresa:

• Osservatorio delle imprese: i principali dati economico, patrimoniali e finanziari delle province di Cuneo e Asti, 
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