
  

 
Evento e-learning 19/09/2023 - Approfondimento del decreto lavoro convertito in legge 
 

• Le nuove causali per i contratti a termine 

• Semplificazioni in tema di obblighi formativi 

• I nuovi limiti per i fringe benefits 

• Le novità in materia di smart working 

• Il taglio del cuneo fiscale 

• Bonus lavoratori del settore turismo 

• Le nuove sanzioni per omesso versamento dei contributi 

• Il contributo per l’assunzione giovani NEET 

• Novità in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro 
 
Sulla Gazzetta Ufficiale n. 153 del 3 luglio 2023 è stata pubblicata la legge 85/2023, legge di conversione con modifiche del D.L. 48/2023  
(il Decreto lavoro) che introduce numerose e spesso importanti novità in materia di lavoro dipendente. 
Come spesso accade in occasione di questi decreti le decorrenze sono diverse e spesso si deve attendere un decreto attuativo o una indicazione  
degli Enti. 
Il Webinar affronterà le principali novità introdotte dal Decreto Lavoro, quelle che maggiormente impatteranno sugli studi che si occupano anche di  
consulenza del lavoro; tutti gli argomenti saranno trattati in modo pratico per fornire importanti spunti operativi agli studi e ai colleghi. 
 
Relatori:  

• Fabrizia De Lio – Consulente del Lavoro 

• Lorenzo Ricci - Gruppo di Studio Gestione del Personale OPEN Dot Com 
 
Data: 19/09/2023  
 
Orario: 15:00 – 17:00 
 
Crediti CNDCEC: 2 crediti D.8.4 
Crediti MEF: 2 Non validi 


