Nell'ufficio di un commercialista,
quell'ufficio a essere i motori ¢
finanziaria. Quindi quegli studi i
posto di lavoro inclusiva e accogl
competere e mantenere il miglior

Rimuovere i paraocchi: sviluppa
progettato per aiutare i partecipa
genere ostacola le pari opportuni
di genere stereotipati sul posto di
Come risultato di questo worksho

- Cos'e il pregiudizio di genere

« In che modo il pregiudizio di g
sullo sviluppo dei talenti
Misure specifiche che posso
pregiudizi di genere

CON CHRI

Co-Founder, Creat

Il Convegno é stato se
Dottori Commercialist
I'attribuzione din. 3 cr
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