
ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI ESPERTI CONTABILI 
ORDINE CONSULENTI DEL LAVORO 
DI MASSA CARRARA E LA SPEZIA 

ORGANIZZANO IN COLLABORAZIONE CON 

AGENZIA IPSOA DI PAOLO BORZONI 
PROGETTI PERSONALIZZATI PER IMPRESE & PROFESSIONISTI 

MASSA CARRARA – LA SPEZIA – LUCCA 

LA II EDIZIONE DEL CORSO DI SPECIALIZZAZIONE: 
VE.LA. VERTENZE LAVORO 

IL CONTENZIOSO NEL RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 
CENTRO CONGRESSI - HOTEL VILLA UNDULNA TERME DELLA VERSILIA (MS) 

DAL 18 DICEMBRE 2019 AL 19 FEBBRAIO 2020 
3 INCONTRI – PER UN TOTALE DI 21 ORE FORMATIVE 

O BIETTIVI 

 

PROGRAMMA 

2^ LEZIONE : MERCOLEDÌ 29 GENNAIO 2020 ( 9,30/12,30 – 14,00/18,00 ) 

• art. 2103 c.c. : modifica delle mansioni e trasferimento  

• Le rivendicazioni del lavoratore: differenze retributive, riqualificazione del rapporto e risarcimento danni .  

• Inadempienze contrattuali da parte del lavoratore : le procedure disciplinari.  
• La richiesta di risarcimento danni nei confronti del lavoratore.  

• Le impugnazioni delle sanzioni disciplinari. 

• Le procedure di conciliazione facoltativa: in sede amministrativa ; in sede sindacale ; in sede giudiziale. 

• L’accordo di conciliazione : le rinunce e transazioni ( diritti inderogabili ; nullità ed annullabilità ).  

• Rinunce e transazioni : trattamento fiscale e contributivo delle somme transate. 
• La conciliazione monocratica. D.7.02 

3^ LEZIONE : MERCOLEDÌ 19 FEBBRAIO 2020 ( 9,30/12,30 – 14,00/18,00 ) 

• Il licenziamento individuale: causali e tutele  

• La (residua) procedura di conciliazione obbligatoria nel licenziamento per motivo economico (G.M.O.).  

• La conciliazione nei contratti a “tutele crescenti” dopo le modifiche della L..96/2018 (c,d, “Decreto Dignità”).  
• Il processo del lavoro.  

• L’attività difensiva del datore di lavoro : opposizione ad ordinanza – ingiunzione  

• Il ruolo del Consulente Tecnico d’ufficio ( CTU) e del Consulente di parte (CTP)  

DALLE 16,00 TEST DI VERIFICA, IN AULA, DELLE COMPETENZE ACQUISITE (A RISPOSTA MULTIPLA) 

 

DOCENTI 
Dr. Elvira D'Alessandro - Consulente del Lavoro in Vicenza 

Avv.to Cecilia Franchin – Avvocato in Vicenza 

Il Corso di Specializzazione Ve.La. è un percorso formativo ideato dalla Dott.ssa Elvira D’Alessandro in 
collaborazione con la Nostra Agenzia Ipsoa SapereInFormare. La seconda edizione, strutturata in 3 incontri 
dalla durata totale di 21 ore, ha l’obiettivo di verificare in aula insieme ai partecipanti le principali novità 
che caratterizzano le Vertenze del Lavoro, al fine di garantire ai presenti il giusto approccio per una 
gestione rapida ed in sicurezza delle vertenze, che capitano costantemente nell’attività quotidiana dello 
studio professionale. L’interazione continua, la simulazione in aula tra il consulente del lavoro e 
l’avvocato giuslavorista e lo spazio riservato ai quesiti, permette inoltre di sviluppare e consolidare le 
conoscenze specifiche richieste oggi al Professionista nello svolgimento della sua attività. 
Infine compreso nella quota di partecipazione il partecipante avrà la possibilità di utilizzare per un anno il 
software Ve.La. nato di recente per supportare i consulenti del lavoro, gli avvocati giuslavoristi ed i 
sindacati, nella gestione delle vertenze di lavoro. Il software gestionale con strumenti di calcolo assistito, 
la banca dati che contiene le tabelle retributive storiche di oltre 430 settori ed il servizio di teleassistenza in 
caso di dubbi di natura tecnica o interpretativa lo rendono un prodotto unico nel mondo editoriale 



❑ € 600,00 + IVA QUOTA LISTINO 

Q UOTA RISERVATA VALIDA FINO AL 13 DICEMBRE 2019 
C OMPRENSIVA DEL SOFTWARE VERTENZE LAVORO PER 1 ANNO 

❑ € 490,00 + IVA ISCRITTI AGLI ORDINI DEI: 
CDL – ODCEC - AVVOCATI DI MASSA CARRARA – LA SPEZIA - LUCCA 

PER L’EVENTUALE SECONDO/TERZO ISCRITTO DELLO STESSO STUDIO, E’ PREVISTO INCLUSO NELLA QUOTA DI 
PARTECIPAZIONE UN PRODOTTO EDITORIALE DIVERSO DAL SOFTWARE VE.LA. MA COMUNQUE DI VALORE COMMERCIALE 
PARI ALLA QUOTA DI PARTECIPAZIONE VERSATA 

 
 

DATE: 

INFORMAZIONI ED ISCRIZIONI 

29 GENNAIO 2020 – 19 FEBBRAIO 2020 
REGISTRAZIONE PARTECIPANTI: 
dalle ore 9.00 alle ore 9.30 
ORARIO: 
Dalle ore 9,30 alle ore 12,30 - Dalle ore 14,00 alle ore 18,00 
SEDE: 
Hotel Villa Undulna, Viale Marina ang. viale Gramsci, Cinquale di Montignoso (MS) 
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE 
Al termine del Percorso i Partecipanti riceveranno un Attestato di Partecipazione Nominativo con indicati i 
Crediti Validi ai fini della Formazione Continua per la partecipazione all’Intero Corso di Specializzazione. 

MATERIALE DIDATTICO 
I Partecipanti riceveranno in formato pdf una dispensa predisposta dai docenti, sui diversi argomenti trattati, 
sia con esempi concreti che con casi pratici, che verranno riassunti, nelle slide utilizzate in aula. 
CREDITI FORMATIVI 
O RDINE CONSULENTI DEL LAVORO: 
Si comunica che il Corso è valido ai fini della formazione continua per un totale di 21 Crediti Formativi così 
suddivisi: 
7 Crediti per l’anno 2019 e 14 Crediti per l’anno 2020. 
O RDINE DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI: 
Si comunica che il Corso è valido ai fini della formazione continua per un totale di 21 Crediti Formativi così 
suddivisi: 
7 Crediti per l’anno 2019 e 14 Crediti per l’anno 2020. 
O RDINE AVVOCATI: 
Si comunica che la Commissione per l’accreditamento degli eventi formativi dell’Ordine degli Avvocati di 
Massa, nella seduta del giorno 18/11/2019, ha deliberato l’accreditamento dell’evento “VERTENZA LAVORO – 
Il contenzioso nel rapporto di lavoro subordinato” dal 18/12/2019 al 19/02/2020, nella misura di n.12 crediti 
formativi NON FRAZIONABILI. 

 

QUOTE DI PARTECIPAZIONE 
LA QUOTA DI ISCRIZIONE È RIFERITA PER SINGOLO PARTECIPANTE E PER L’INTERA PARTECIPAZIONE 

I PARTECIPANTI RICEVERANNO COMPRESA NELLA QUOTA IL SOFTWARE 

VE.LA. - VERTENZE LAVORO 
 

 

 

 

SSSEEEGGGRRREEETTTEEERRRIIIAAA OOORRRGGGAAANNNIIIZZZZZZAAATTTIIIVVVAAA 
Formazione ad hoc per Imprese e Professionisti 

Via San Michele, 1 – Sarzana (SP) 
Tel /Fax 0187.62.94.59 – Email: i psoa@sapereinformare.it 

Training Specialist Paolo Borzoni, 348.7329080 

mailto:psoa@sapereinformare.it


QUOTE DI PARTECIPAZIONE: 
❑ € 600,00 + IVA Listino 

Scheda di iscrizione da inviare 
Compilare e inviare per Mail a: i psoa@sapereinformare.it - Fax 0187/62.94.59 

LA II EDIZIONE DEL CORSO DI SPECIALIZZAZIONE: 
VE.LA. VERTENZE LAVORO 

IL CONTENZIOSO NEL RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 

CENTRO CONGRESSI - HOTEL VILLA UNDULNA TERME DELLA VERSILIA (MS) 
DAL 18 DICEMBRE 2019 AL 19 FEBBRAIO 2020 

3 INCONTRI – PER UN TOTALE DI 21 ORE FORMATIVE 

 

IN ENTRAMBI I CASI LA QUOTA DI PARTECIPAZIONE È COMPRENSIVA DI UN ANNO DI ABBONAMENTO 

AL SOFTWARE VE.LA. VERTENZE LAVORO O AD UN PRODOTTO EDITORIALE DI VALORE EQUIVALENTE. 

DATI PARTECIPANTE 
COGNOME E NOME:   

PROFESSIONE:   

TELEFONO:  _/  FAX:  /   

E-M AIL**  

ISCRITTO ORDINE DEI*   

CF *   

* indispensabile per i crediti formativi ** indispensabile per l’invio dell’attestato e l’attivazione dei servizi on – line 

DATI PER LA FATTURAZIONE 
RAGIONE SOCIALE:    

INDIRIZZO: _    CAP: | | | |  |  |  

CITTÀ:  PROV:  PART.IVA/CF:   

CODICE CLIENTE IPSOA (SE ASSEGNATO) | | | | | | | 

MODALITA' DI PAGAMENTO 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE €  + IVA €    

TOTALE FATTURA €    

METODI DI PAGAMENTO 

 ASSEGNO BANCARIO non trasferibile o Assegno Circolare intestato a Wolters Kluwer Italia S.r.l. 

 BONIFICO BANCARIO a favore di Wolters Kluwer - Scuola di formazione IPSOA – 

IBAN IT30Z0311132460000000005111 indicando nella causale il corso e la sede, l’intestatario fattura 
ed il nome del partecipante. 

Eventuale disdetta dovrà essere comunicata via fax almeno 5 giorni lavorativi antecedenti la data dell’incontro. Nessun rimborso è previsto oltre tale termine. I 
nominativi dei partecipanti possono comunque essere sostituiti in qualsiasi momento. Il materiale didattico non è sostituibile ed è ad uso esclusivo dei partecipanti 
all’iniziativa. Per cause di forza maggiore potranno essere variati sede, date e relatori delle singole unità formative. La Scuola di formazione IPSOA si riserva la 
facoltà di annullare le iniziative a calendario, qualora non si raggiungesse il numero minimo di partecipanti. Le quote eventualmente versate verranno rimborsate  
o potranno essere utilizzate per partecipare ad altre iniziative. I dati personali saranno registrati su database elettronici di proprietà di Wolters Kluwer Italia S.r.l., 
con sede legale in Milano- via dei Missaglia 97 titolare del trattamento, e saranno trattati da quest’ultima tramite propri incaricati. Wolters Kluwer Italia S.r.l. 
utilizzerà i dati che La riguardano per fi nalità amministrative e contabili. I Suoi recapiti postali e il Suo indirizzo di posta elettronica saranno utilizzabili, ai sensi 
dell’art. 130, comma 4, del Dlgs. 196/03, anche a fi ni di vendita diretta di prodotti o servizi analoghi a quelli oggetto della presente vendita. Lei potrà in ogni 
momento esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003, fra cui il diritto di accedere ai Suoi dati e ottenerne l’aggiornamento o la cancellazione per 
violazione di legge, di opporsi al trattamento dei Suoi dati ai fi ni di invio di materiale pubblicitario, vendita diretta e comunicazioni commerciali e di richiedere 
l’elenco aggiornato dei responsabili del trattamento, mediante comunicazione scritta da inviarsi a: Wolters Kluwer Italia S.r.l. – PRIVACY – Milano, via dei Missaglia 
97 o inviando un Fax al numero: 02.82476.403 

 

 
Data  Firma  _ 

Q UOTA RISERVATA VALIDA FINO AL 11 NOVEMBRE 2019 
❑ € 490,00 + IVA ISCRITTI AGLI ORDINI DEI: 

CDL – ODCEC - AVVOCATI DI MASSA CARRARA – LA SPEZIA - LUCCA 

SapereInFormare Formazione IPSOA 

Formarsi per Informarsi 

mailto:psoa@sapereinformare.it


 
 

 
 

Ve.La. è il nuovo modulo di TuttoLavoro Suite studiato per supportare consulenti del lavoro, avvocati, 
giuslavoristi e sindacati nella gestione delle vertenze di lavoro. Il software gestionale con strumenti di 
calcolo assistito, la banca dati che contiene le tabelle retributive storiche di oltre 430 settori e il servizio di 
teleassistenza in caso di dubbi di natura tecnica o interpretativi lo rendono un prodotto unico nel mondo 
editoriale. Scopri le funzionalità di Ve.La. disponibili anche su smartphone. 

Ve.La. è focalizzato sulle vertenze di lavoro, sia individuali che plurime, e progettato a misura delle 
esigenze di consulenti del lavoro, avvocati, giuslavoristi, sindacati e consulenti. Ve.La è un prodotto unico 
perché: 

- racchiude in un solo ambiente virtuale ogni specifica sull’argomento. 

- è il primo modulo sulle vertenze lavorative a fornire un software gestionale con strumenti di calcolo 
assistito, una banca dati con centinaia di tabelle retributive storiche e un servizio di teleassistenza. 

SU VE.LA. SONO A DISPOSIZIONE: 
- Tabelle retributive storiche di oltre 430 settori di contrattazione nazionale del settore privato e 
pubblico. 

- Calcolo automatico per oltre 260 settori di tutti gli importi delle diverse voci retributive: indennità, 
festività, ferie, lavoro straordinario, notturno, festivo, scatti di anzianità e molto altro. 

- Ricostruzione automatica del trattamento economico dei principali settori del pubblico impiego, 
secondo la regolamentazione dettata dagli specifici contratti collettivi di area e comparto. 

- Gestione dei casi di passaggio di livello o categoria, da tempo pieno a part-time e viceversa. 

- Sviluppo di diversi conteggi per uno stesso lavoratore, con elaborazione di prospetti riassuntivi 
analitici. 

CON 3 STRUMENTI IMPAREGGIABILI A GUIDARE LA NAVIGAZIONE 

(RAPIDISSIMA E FUNZIONALE SIA DA DISPOSITIVO FISSO CHE SU SMARTPHONE): 

1) IL SOFTWARE CON PROCEDURA DI CALCOLO ASSISTITA DA NOTE REDAZIONALI SULLA 

DISCIPLINA CONTRATTUALE, PER AVERE: 
- il confronto tra trattamento economico spettante e quanto erogato dal datore di lavoro; 

- il calcolo del credito maturato dal lavoratore per capitale, interessi e rivalutazione; 

- il calcolo dei contributi INPS non versati. 

2) LA BANCA DATI CON TABELLE RETRIBUTIVE STORICHE DI 430 SETTORI, SCHEDE E MODELLI 

COMPILABILI PER: 
- consulenze tecniche d'ufficio e di parte; 

- procedure sindacali e amministrative di gestione delle vertenze; 

- processo del lavoro. 

3) IL NUOVO SERVIZIO DI TELEASSISTENZA DA PARTE DI UN CONSULENTE DEL LAVORO IN CASO 

DI DUBBI DI NATURA TECNICA OPERATIVA O INERENTI IL FUNZIONAMENTO DEL SOFTWARE O 

ANCORA DI NATURA CONTENUTISTICA. 
 
 


