
OBIETTIVI:
Il Corso di formazione e perfezionamento sulla gestione del personale degli Enti 
Locali  propone di approfondire tutta la tematica legata alle novità derivanti dalle 
ultime disposizioni in materia di personale degli enti locali e altre novità in materia 
di assunzioni, stabilizzazione e contrattazione del personale dipendente degli enti 
locali contenute nella legge di bilancio 2021 ed altri provvedimenti successivi 
emanati nel 2021, utili per la predisposizione del bilancio di previsione degli enti 
locali 2022/2024. 

RELATORE
Dott. Arturo Bianco  Consulente ARAN – Autore di pubblicazioni in materia 
di personale. 

PROGRAMMA:
Il corso prevede n. 5 giornate, con inzio nel mese Aprile  e terminerà nel 
mese di luglio .
Le giornate di formazione avranno il seguente orario: ore 9,00- 14,00.
L’ordine di svolgimento dei moduli potrà essere variato previa preventiva 
comunicazione ai partecipanti.

CORSO DI PERFEZIONAMENTO SULLA 
GESTIONE DEL PERSONALE NEGLI ENTI LOCALI

Il trattamento economico fondamentale
Il trattamento economico accessorio
Le ritenute fiscali
Le ritenute previdenziali
La rivalutazione degli interessi e dei crediti
I sistemi di calcolo pensionistici
La previdenza complementare

III° MODULO GIOVEDÌ 26 MAGGIO

Il sistema della contrattazione
Le relazioni sindacali
La costituzione del fondo
La ripartizione del fondo
Le progressioni orizzontali
L’incentivazione della performance
I principali istituti
I più frequenti errori da evitare

IV° MODULO GIOVEDÌ 9 GIUGNO

Le ferie
I permessi personali
Le altre tipologie di permesso
I permessi ed i congedi per l’assistenza ai disabili
Le malattie
L’orario di lavoro
Il lavoro agile
La esclusività del rapporto di lavoro

V° MODULO GIOVEDÌ 30GIUGNO

I° MODULO   MERCOLEDÌ 27 APRILE

Saluto del Presidente ECUA On. Dott. Antonino Mangiacavallo
Saluto del Presidente dell’Ordine dei Commercialisti Dott. Calogero Dulcimascolo
Saluto del Presidente dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro Rag. Giovanni Meli
Saluto del Presidente dell’Ordine dei Revisori Contabili Dott. Enrico Vetrano
Il ciclo della performance
Il carattere degli obiettivi
La performance individuale
La performance organizzativa
La metodologia di valutazione della performance
La graduazione delle posizioni
La metodologia di valutazione delle performance
La cosidetta customer satisfaction
La valutazione del personale

Il procedimento disciplinare
Il codice disciplinare
Le norme regolamentari
Costituzione e funzionamento dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari
I cd furbetti del cartellino
I rapporti con i procedimenti penali
Le misure cautelari
Il codice di comportamento

II° MODULO  MERCOLEDÌ 11 MAGGIO

Ordine Consulenti del Lavoro
Consiglio Provinciale di Agrigento


