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(COORDINATRICE PROF.SSA TANIA GROPPI)

| SEMINARI SI SVOLGONO NELL’AMBITO DEL CORSO
“DIRITTO DELL'EGUAGLIANZA DI GENERE” DELLA LAUREA MAGISTRALE IN
MANAGEMENT E GOVERNANCE, DI CUI E TITOLARE LA PROF.SSA TANIA GROPPI.

SONO ORGANIZZATI IN COLLABORAZIONE CON IL COMITATO PARI
OPPORTUNITA DELL'ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI
CONTARBILI DI SIENA, CON IL COMITATO PARI OPPORTUNITA DELL'ORDINE
DEGLI AVVOCATI DI SIENA, CON L'ATELIER VANTAGGIO DONNA E
CON LA RETE PER LA PARITA.
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https://www.youtube.com/@dipec1616

EGUAGLIANZA

DAL GENDER GAP SALARIALE ALLA VIOLENZA ECONOMICA DI GENERE.

QUALE RUOLO PER L'EDUCAZIONE ECONOMICA?
LUNEDI 8 APRILE ORE 14,30-16,30
AULA F. ROMANI, PIAZZA SAN FRANCESCO 7

PRESIEDONO E INTRODUCONO:

ROSSELLA DE FRANCO, PRESIDENTE CPO ORDINE AVVOCATI DI SIENA .

TANIA GROPPI, RESPONSABILE MODULO JEAN MONNET EUGENIA, UNIVERSITA DI SIENA

MARZIA MUCCIARELLI, PRESIDENTE CPO ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI SIENA

RELAZIONI:

MICAELA VITALETTI, PROFESSORESSA DI DIRITTO DEL LAVORO, UNIVERSITA DI TERAMO
ILARIA BOIANO, AVVOCATA, UFFICIO LEGALE DIFFERENZA DONNA, ROMA

DORIANA CUCINELLI, PROFESSORESSA DI FINANCE, UNIVERSITA DI PARMA

STRUMENTI OPERATIVI AL SERVIZIO DELLA PARITA DI GENERE:
CERTIFICAZIONE DELLA PARITA DI GENERE E BILANCIO DI

\ GENERE
MARTEDI 9 APRILE ORE 14,30-16,30
AULA CHIOSTRO, PIAZZA SAN FRANCESCO 7

PRESIEDE E INTRODUCE:
LUCIA SECCHI TARUGI, AVVOCATA, CONSIGLIERA PROVINCIALE DI PARITA -
COORDINATRICE COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA PRESSO IL CNF

RELAZIONI:

ROCCHINA STAIANO, AVVOCATA, DOCENTE A CONTRATTO DI DIRITTO
DELLA PREVIDENZA E DELLE ASSICURAZIONI, UNIVERSITA DI TERAMO
MARCELLA CARADONNA, PRESIDENTE ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI
ED ESPERTI CONTABILI DI MILANO

BARBARA DE PALMA, RESPONSABILE SELEZIONE E SVILUPPO

RISORSE UMANE E DIVERSITY & INCLUSION DI MPS

FULVIA ASTOLFI, AVWOCATA E CO-FOUNDER DI OBIETTIVO5

DISCRIMINAZIONI ALGORITMICHE, INTELLIGENZA ARTIFICIALE E

PARITA DI GENERE: PROSPETTIVE INTERDISCIPLINARI
LUNEDI 22 APRILE 14,30-16,30
AULA CRIPTA, PIAZZA SAN FRANCESCO 7

PRESIEDE E INTRODUCE: o0
CHIARA MOCENNI, PROFESSORESSA DI SISTEMI E CONTROLLO, =9 /3
DELEGATA DEL RETTORE PER LA TERZA MISSIONE, UNIVERSITA DI SIENA £ v (@1
RELAZIONI: e

CLAUDIA FALERI, PROFESSORESSA DI DIRITTO DEL LAVORO, UNIVERSITA DI SIENA

GIULIANO LEMME, PROFESSORE DI DIRITTO BANCARIO, UNIVERSITA DI MODENA E REGGIO EMILIA
TATIANA BIAGIONI, AVVOCATA, PRESIDENTE ASSOCIAZIONE GIUSLAVORISTI ITALIANI

- COMPONENTE COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA PRESSO IL CNF

GENERE E PROFESSIONI (TAVOLA ROTONDA)
MARTEDI 23 APRILE ORE 14,30-16,30
AULA 3, PIAZZA SAN FRANCESCO 7

PRESIEDE E INTRODUCE:
MARZIA MUCCIARELLI, PRESIDENTE CPO ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI SIENA

RELAZIONI:
ANTONELLA ANSELMO, AVVOCATA, RETE PER LA PARITA

PINA RIFIORATI, AVVOCATA, CONSIGLIERA COA UDINE -
COMPONENTE COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA PRESSO IL CNF
DANIELA MONACO, COMMERCIALISTA, RETE PER LA PARITA

RITA CAPOTONDI, COMMERCIALISTA, ORDINE DI SIENA

SERENA LANINI, COMMERCIALISTA, ORDINE DI FIRENZE

CONCLUDE:
ROSSELLA DE FRANCO, PRESIDENTE CPO ORDINE AVVOCATI DI SIENA

DISAG 2024



PROBLEMI E PROSPETTIVE
DELL DI GENERE

PAROLE CHE SEPARANO.

LINGUAGGIO, COSTITUZIONE, DIRITTI
VENERDI 10 MAGGIO ORE 15 -17
AULA F. ROMANI, PIAZZA SAN FRANCESCO 7

PRESIEDE E INTRODUCE:
ROSSELLA DE FRANCO, PRESIDENTE CPO ORDINE AVVOCATI DI SIENA I o

RELAZIONI:
MARILISA D’AMICO, PROFESSORESSA DI DIRITTO COSTITUZIONALE - | 440 A & &0 L@
MAGGIO ) \ UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO
; MARIA MASI, AVVOCATA, GIA PRESIDENTE CONSIGLIO NAZIONALE FORENSE
STEFANIA CAVAGNOLI, PROFESSORESSA DI GLOTTODIDATTICA E
LINGUISTICA APPLICATA, UNIVERSITA DI ROMA 2
ROBERTA POSTIGLIONE, COMMERCIALISTA, ORDINE DI MILANO

CONCLUDE:
ELENA BINDI, PROFESSORESSA DI DIRITTO PUBBLICO, UNIVERSITA DI SIENA

ESG, PARITA DI GENERE E SVILUPPO SOSTENIBILE
MERCOLEDI 15 MAGGIO 14,30-16,30
AULA F. ROMANI, PIAZZA SAN FRANCESCO, 7 S = l 5

PRESIEDE E INTRODUCE:

/. © & & CIRO CORVESE, DIRETTORE DISAG, UNIVERSITA DI SIENA = MAGGIO

RELAZIONI:

EVA DESANA, PROFESSORESSA DI DIRITTO COMMERCIALE, UNIVERSITA DI TORINO
MARIA LUISA VALLAURI, PROFESSORESSA DI DIRITTO DEL LAVORO,

UNIVERSITA DI FIRENZE

VERONICA TONINI, ESG E SUSTAINABILITY STRATEGY ADVISOR

EMPOWERMENT FEMMINILE E
DISCRIMINAZIONI DI GENERE:
A CHE PUNTO SIAMO?

CONFERENZA CONCLUSIVA DEL CICLO

MARTEDI 21 MAGGIO, ORE 14,30-16
2 ‘I AULA MAGNA STORICA, PALAZZO DEL RETTORATO 2 I
VIA BANCHI DI SOTTO, 55

MAGGIO SALUTI: MAGGIO

ROBERTO DI PIETRA, MAGNIFICO RETTORE, UNIVERSITA DI SIENA

PRESIEDE E INTRODUCE:
ALESSANDRA VIVIANI, DELEGATA DEL RETTORE PER LE
POLITICHE DI INCLUSIONE ED EQUITA, UNIVERSITA DI SIENA

RELAZIONE DI
LINDA LAURA SABBATINI, STATISTICA, DIRETTRICE CENTRALE DELL'ISTAT

CONCLUDE:
TANIA GROPPI, RESPONSABILE MODULO JEAN MONNET EUGENIA,
UNIVERSITA DI SIENA
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