
ANNO FORMATIVO 2020 

CORSO DI REVISIONE LEGALE 

ASTI 

Piazzale Fabrizio De Andrè 

ANNO FORMATIVO 2025

Percorso specialistico 

LA RENDICONTAZIONE DI SOSTENIBILITA’

• LUNEDÌ 1 DICEMBRE 2025
E come “Environement”

• GIOVEDÌ 4 DICEMBRE 2025
 S come “Social”

• MARTEDÌ 9 DICEMBRE 2025
     G come “Governance”

Orario: 16:30 - 18.30

Online tramite Google Meet         

DATE 

ACCREDITAMENTO
In corso richiesta di accreditamento ai fini

formazione professionale continua per

Dottori Commercialisti ed Esperti contabili.

INFORMAZIONI
segreteria@odcec-asti.it 

ISCRIZIONI

POSTI DISPONIBILI : 150

TERMINE DI ISCRIZIONE: 30 NOVEMBRE 2025

MODALITÀ DI ISCRIZIONE: tramite sito www.fpcu.it

QUOTA DI ISCRIZIONE: 

a) Dottori Commercialisti - Iscritti Registro Revisione   

Legale MEF = 30 euro + Iva 

b)  Altri soggetti = 50 euro + Iva

Il pagamento dovrà essere effettuato su

IBAN IT04A0608510301000000051512 

intestato Agenzia Formativa Archicom Asti 

In caso di superamento dei posti disponibili, verrà data priorità in 

base alla data di pagamento. Le quote relative alle iscrizioni non 

accolte saranno immediatamente restituite. 

Ordine Dottori 

Commercialisti ed Esperti 

Contabili di Asti

http://www.fpcu.it/


PROGRAMMA CORSO ESG 

Lezione 1 – Lunedì 1 dicembre 2025
Pillar E – Environmental - - Cod. FPC C.2.17. MEF D.1.1
Relatori: Angela Cantino, Giusy Pellegrini, Andrea Messina

Introduzione:
• Definizione di Environmental (E) nell'ambito ESG e importanza della sostenibilità ambientale nella 

strategia di continuità aziendale.
Concetti e indicatori chiave:
• Climate change, consumi energetici, greenhouse gas emissions e carbon footprint;
• Risorse idriche, produzioni, rifiuti ed economia circolare;  
• Impatti sugli ecosistemi: gestione della biodiversità (acqua, foreste, suolo agrario, animali);
• Valutazione ambientale dei fornitori.
Normative e standard di riferimento:
• Linee Guida UNI ISO 14001.
Applicazioni - Case study e best practice: 
• Esempi di rendicontazione ambientale e analisi di un report di sostenibilità con focus su "E".  

Lezione 2 – Giovedì 4 dicembre 2025
Pillar S – Social Cod. FPC C.2.17. MEF D.1.1
Relatori: Angela Cantino, Silvia Rizzolo

Introduzione:
• Definizione di Social nell’ambito ESG e importanza della valorizzazione del capitale umano;
• L'importanza di una responsabilità sociale d'impresa (RSI) solida nella strategia di continuità aziendale.
Concetti e indicatori chiave:
• Diversità, equità e inclusione (DEI) – Parità di Genere;
• Salute, sicurezza e benessere dei dipendenti – Smart working e work life balance;
• Catena di fornitura e responsabilità sociale (supply chain social due diligence);
• Impatto sui clienti, sui fornitori e sugli altri stakeholders;
• Impatto sul benessere delle comunità locali e diritti umani;
• Comunicazione degli impatti.
Normative e standard di riferimento:  
• Linee Guida ISO 26000
Applicazioni - Case study e best practice: 
• Esempi di aziende con eccellenti performance sociali e analisi di un report di sostenibilità con focus su "S"

Lezione 3 – Martedì 9 dicembre 2025
Pillar G – Governance Cod. FPC C.2.17. MEF D.1.1
Relatori: Angela Cantino, Simone Mostratisi

Introduzione:
• Definizione di Governance (G) nell'ambito ESG e importanza di una governance solida nel contesto ESG nella 

strategia di continuità aziendale.
Concetti e indicatori chiave:
• Etica aziendale;
• Strutture di governance e gestione dei rischi (operativi, cyber, informativi, commerciali, finanziari reputazionali);
• Trasparenza, anticorruzione, compliance, whistleblowing, trattamento dei dati e profilatura;
• Remunerazione dei dirigenti, diritti azionisti, rotazione amministratori;
• Audit ESG e reporting integrato.
Normative e standard di riferimento:
• Principi OECD per il governo societario;
• Linee guida UNI ISO 37001 (Anti-bribery management systems);
• D.lgs. 231/2001.
Applicazioni - Case study e best practice: 
• Esempi di aziende con modelli di governance innovativi e analisi di un report di sostenibilità con focus su "G"
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