
TIPOLOGIA EVENTO: WEB LIVE & E – LEARNING

COLLEGIO SINDACALE

Orario: 09.30 – 12.30                                                                                                               Durata: 9 ore

Date: 09/04/2026 – 16/04/2026 – 23/04/2026

Quota da listino: € 525 + iva

Data di scadenza: 31/12/2026

CORPO DOCENTE

Andrea Soprani

Dottore Commercialista – Revisore Legale

PROGRAMMA

I incontro
Nomina, incompatibilità e cessazione dei componenti del collegio sindacale

Le regole di base per l’assunzione dell’incarico di sindaco

I concetti di incompatibilità all’incarico

Il concetto di indipendenza: variazioni tra vecchie norme e nuove norme di comportamento

La tesi del CNDCEC

La tesi giurisprudenziale

Suggerimenti di sintesi

La determinazione degli onorari per la carica

Il cumulo degli incarichi

Doveri del collegio sindacale

Caratteristiche e modalità dell’attività di vigilanza

Il concetto di risk approach come guida alle verifiche 

Le aree di vigilanza

§ Legge e statuto

§ Principi di corretta amministrazione

§ Assetto organizzativo, sistema di controllo interno e sistema amministrativo contabile

§ Bilancio d’esercizio e consolidato

§ Operazioni con parti correlate 

Riservatezza e segreto professionale

II incontro
Poteri di controllo del collegio sindacale

- Atti di ispezione e controllo

- Acquisizione e scambio di informazioni con gli amministratori e con altri interlocutori della governance 

(revisore, ODV etc)

- Reazioni di fronte omissioni degli amministratori (2406, 2409)

- Reazioni di fronte a criticità segnalate dai soci (2408)

- Azione di responsabilità

Suggerimenti operativi per la formalizzazione delle verifiche del sindaco



- L’importanza e i punti di attenzione del verbale di insediamento

- Il contenuto delle verifiche periodiche e i suggerimenti del CNDCEC

- L’enfasi sui controlli dell’assetto organizzativo e del sistema di controllo interno

- La variazione degli approcci alle verifiche sul concreto funzionamento dell’assetto organizzativo e 

sistema di controllo interno

III incontro
Attività del collegio sindacale nella crisi di impresa

Le indicazioni delle norme di comportamento per la gestione della crisi di impresa:

Rilevazione tempestiva della perdita della continuità e della crisi

Adozione di un piano attestato di risanamento o ristrutturazione debito

Concordato 

Rapporti con attestatore

Riduzione o perdita del capitale

Gli impatti sull’attività del sindaco derivanti dalla nuova normativa sulla crisi

Suggerimenti operativi per la limitazione delle responsabilità

La relazione al bilancio 

Struttura e contenuto della relazione di vigilanza sul bilancio d’esercizio e consolidato


