
                                                                                                                                 

  
                 

 
 
 

       
 

Aggiornamento per Revisori Contabili Enti Locali 

                                                         WEBINAR 

L’Accrual Accounting:  
origini, prospettive e criticità 

 

 I° edizione 2026 
 

                                               inizio 04 maggio 2026 

                                         ore 15:00  

 
 
 

PRESENTAZIONE E OBBIETTIVI 
L’Accrual Accounting: origini, prospettive e criticità L’accrual accounting, o contabilità per 

competenza economica, rappresenta uno dei pilastri fondamentali dei moderni sistemi 

contabili. A differenza della contabilità per cassa, essa rileva i fatti di gestione nel momento 

in cui maturano economicamente, indipendentemente dai flussi finanziari. Questo 

approccio consente una rappresentazione più fedele della performance economica e della 

situazione patrimoniale di un’organizzazione, sia nel settore privato sia, sempre più, nel 

settore pubblico. Negli ultimi decenni l’accrual accounting è diventato centrale nei processi 

di riforma contabile, spinto da esigenze di trasparenza, accountability e comparabilità dei 

bilanci. Nel settore pubblico, invece, l’adozione dell’accrual accounting è stata molto più 

lenta. Storicamente, le amministrazioni pubbliche hanno privilegiato la contabilità 

finanziaria, orientata al controllo dei flussi di cassa e al rispetto delle autorizzazioni di 

spesa. A partire dagli anni ’80 e ’90, con la diffusione del New Public Management (NPM), 

si è iniziato a promuovere l’introduzione di logiche manageriali e strumenti tipici del 

settore privato, tra cui la contabilità accrual.  
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A livello internazionale, un ruolo decisivo è stato svolto dagli IPSAS (International Public 

Sector Accounting Standards), standard contabili accrual sviluppati per migliorare la 

qualità dell’informazione finanziaria nel settore pubblico e favorire l’armonizzazione tra i 

diversi ordinamenti. 

 Le prospettive dell’accrual accounting sono strettamente legate alla sua capacità di 

supportare decisioni più consapevoli e di migliorare la governance delle organizzazioni. 

L’approccio accrual consente di: • rilevare costi e ricavi nel periodo di competenza; • 

rappresentare il patrimonio e le passività, incluse quelle potenziali; • valutare la 

sostenibilità economica nel medio-lungo periodo. Nel settore pubblico, ciò permette una 

conoscenza più accurata del patrimonio pubblico e del costo effettivo delle politiche e dei 

servizi erogati. Uno dei principali obiettivi delle riforme accrual è il rafforzamento 

dell’accountability, intesa come responsabilità degli amministratori nell’uso delle risorse. 

La contabilità per competenza fornisce informazioni più complete agli stakeholder, 

favorendo la comparabilità tra enti e tra Paesi, in particolare nel contesto europeo. In 

Europa, il percorso verso l’accrual accounting è connesso allo sviluppo degli EPSAS 

(European Public Sector Accounting Standards) e ai programmi di riforma sostenuti anche 

dal PNRR. L’obiettivo è ridurre le asimmetrie informative tra Stati membri e migliorare il 

monitoraggio della finanza pubblica. Nonostante i numerosi vantaggi, l’accrual accounting 

presenta criticità rilevanti, soprattutto nella fase di implementazione. L’introduzione di un 

sistema accrual richiede: • inventariazione e valutazione del patrimonio; • adeguamento 

dei sistemi informativi; • riconciliazione tra contabilità finanziaria ed economico-

patrimoniale. Questi processi risultano particolarmente onerosi per le amministrazioni 

pubbliche, soprattutto quelle di minori dimensioni. La contabilità accrual implica l’uso di 

stime, ammortamenti e valutazioni che introducono un certo grado di discrezionalità. Ciò 

può ridurre l’affidabilità dei dati se non accompagnato da principi contabili chiari, controlli 

efficaci e adeguate competenze professionali. Un’ulteriore criticità riguarda il rischio che 

l’accrual accounting venga adottato in modo meramente formale, senza un reale utilizzo 

delle informazioni prodotte nei processi decisionali. In assenza di una cultura manageriale 

adeguata, il nuovo sistema può trasformarsi in un adempimento burocratico piuttosto che 

in uno strumento di governo. L’accrual accounting rappresenta pertanto un’evoluzione 

fondamentale dei sistemi contabili, capace di migliorare la qualità dell’informazione 

economico-finanziaria e di rafforzare trasparenza e responsabilità. Tuttavia, la sua efficacia 

dipende dalla qualità dell’implementazione, dalla formazione delle risorse umane e 

dall’integrazione con i processi decisionali. In prospettiva, la sfida principale non è solo 

tecnica, ma culturale: trasformare la contabilità accrual da strumento di rendicontazione a 

leva strategica per la gestione e la sostenibilità delle organizzazioni pubbliche e private. 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

DESTINATARI 

Dirigenti, Responsabili e Collaboratori Area Finanziaria e Tributaria, Dottori Commercialisti 

ed Esperti Contabili, Revisori dei conti. 

 

 
DOCENTE 
Dott. Ezio Mineo, Dottore commercialista revisore legale , esperto in contabilità degli 
enti locali 
 
 

PROGRAMMA 
 

Giornata 1 – Lunedì 04 maggio 2026 dalle ore 15:00 alle ore 18:00 
Introduzione alla riforma Accrual e quadro concettuale 
• Il contesto della riforma: origine europea, finalità, tempistiche e ambito soggettivo 
• Differenze tra contabilità finanziaria ed economico-patrimoniale 
• Concetto di competenza economica 
• Principi del quadro concettuale 
• Elementi del bilancio: attività, passività, patrimonio netto, costi e ricavi 
• Criteri di rilevazione e valutazione 
 
Giornata 2 – Lunedì 11 maggio 2026 dalle ore 15:00 alle ore 18:00 
 Piano dei conti, ITAS e ITAS 1 
• Struttura del piano dei conti accrual 
• Classificazione tra stato patrimoniale e conto economico 
• Introduzione agli ITAS e collegamento con IPSAS 
• ITAS 1: componenti del bilancio e principi di presentazione 
• Schemi di bilancio e contenuti minimi 
 
Giornata 3 – Lunedì 18 maggio 2026 dalle ore 15:00 alle ore 18:00 
 ITAS 4: Immobilizzazioni materiali 
• Definizione e ambito delle immobilizzazioni materiali 
• Rilevazione iniziale e costo storico 
• Valutazione successiva e ammortamento 
• Dismissioni e scritture contabili 
 
Giornata 4 – Lunedì 25 maggio 2026 dalle ore 15:00 alle ore 18:00 
 ITAS 9 e modello di raccordo della fase pilota 
• Definizione di ricavo e distinzione tra ricavi da scambio e trasferimenti 
• Momento di rilevazione dei ricavi 
• Esempi negli enti locali: tributi, trasferimenti e servizi 
• Fase pilota accrual 2025 
• Finalità del modello di raccordo 
• Collegamento tra contabilità finanziaria ed economica 
• Struttura e logiche di riclassificazione 
 
 
 
 



 
 
 

 
STRUTTURA 
Il corso avrà durata di 12 ore da remoto in modalità sincrona e sarà soggetto a 
integrazioni e modifiche conseguenti all’evoluzione normativa. Verrà fornito il 
materiale, tutoraggio con invio di quesiti e attestato finale. Possibilità di vedere le 
differite delle lezioni. E’ previsto un test di valutazione finale. 
 
QUOTA DI PARTECIPAZIONE (enti locali)  
 

A) Un iscritto…………….……………………………………….……..……€.    400,00  
           B) Due iscritti………...………………...…………………….……………..€.     700,00  
            
 
 QUOTA DI PARTECIPAZIONE IVA COMPRESA (ISCRITTI ODCEC di  AGRIGENTO)  
 

           C) Un iscritto…………….……………………………………………….……€.    122,00   
 
 

          
 

PER INFORMAZIONI ED  ISCRIZIONI RIVOLGERSI: 
  CE.S.E.L. – Segreteria Didattica  tel. 0922.511033 mob. 328.6729362 
  e-mail  segreteria@ceselformazione.it   associazionecesel@pec.it 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Associazione CE.S.E.L. – Scuola di Governo Locale 

  Me.Pa.: Codice CPV 79633000 – 0 / CCNL Formazione Professionale 

Via Francesco Crispi n. 137 -  92020 - San Giovanni Gemini (AG) 
Partita Iva:02750650844 -   Codice Fiscale: 93068110845 - Codice Univoco: M5UXCR1 
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Cognome e nome………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Professione …………………………………………………..Odcec di……………………….………………………………………………………………………  

Tel……………………………………….. Cell…………………………………………………email…………………………………………………………………….. 

 

 DATI PER LA FATTURAZIONE: 

Ragione sociale ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Indirizzo……………………………………………………………………………………….CAP……………………..Città…………………………………………….. 

P.I./……………………………………………………………………….                                   C.F……………………………………………………………………… 

Determina Registro Generale N……………………………………….del…………………………………………………….. 

CODICE UNIVOCO……………………………………………… ……CIG………………………………………………………….                                       

 

SCEGLIERE OPZIONE A /  B / C =……………..                                      
 

QUOTA COMPLESSIVA €. …………………………… 

 

1) MODALITA’ DI PAGAMENTO 

Il pagamento deve essere effettuato a fine corso mediante: 

o BONIFICO BANCARIO a favore di: 

Associazione CE.S.E.L. – Corso Francesco Crispi, 137 - San Giovanni Gemini (AG)  

P.IVA: 02750650844  C.F.: 93068110845   CODICE UNIVOCO  M5UXCR1 

Banca CREDEM  iban: IT 17 C 03032 83120 010000003499 -  Indicando nella  causale numero di fattura/anno. 

 

Inviare copia bonifico e scheda compilata a:  

segreteria@ceselformazione.it  oppure associazionecesel@pec.it 

 

I  dati dei partecipanti saranno  trattati come previsto dal nuovo regolamento europeo  sulla privacy UE 2016/679.  

 

                                               

                                                                                            

 

LUOGO E DATA……………………………………………………… 

 

                                                                                                                        TIMBRO E FIRMA……………………………………………………. 
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